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Resumo

O projeto trata de uma iniciacdo cientifica que lida com o tema de discriminagdo contra a
mulher inserida no mercado de trabalho e suas ramificagdes do tema. Além das pesquisas
feitas a respeito do tema principal, também foram analisados dados de diferentes recortes
como mulheres negras e pardas que como o trabalho mostra sofrem muito mais com a
inser¢dao no mercado de trabalho atual devido ao passado escravocrata e colonial brasileiro.
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Introducao

Segundo o site Jusbrasil, as pesquisas sdo ferramentas fundamentais para a formacgao de
conhecimento verdadeiro, € consequentemente as mesmas permitem que nos fagamos um
mundo de sabedoria, elas proporcionam a busca por novas verdades. Dentro da area de
pesquisas  existem varios ramos, neste trabalho encontram-se as pesquisas
bibliograficas/teoricas.

Esse ¢ um projeto cientifico que reafirma a constante luta da mulher dentro da sociedade
brasileira em todo o seu periodo histérico abordando assuntos relacionados a misoginia,
feminicidio, etc. O projeto ¢ de extrema relevancia, devido as propor¢des dessa discussao que
¢ valida, porém ndo ¢ dado seu devido valor a problematica. Portanto cabe a mim falar sobre
tal assunto de forma coesa e provando meus argumentos.

Objetivo

Por meio desse projeto, tenho o intuito de discutir a importancia do assunto na atualidade no
mundo, mas principalmente no Brasil, visto que os desafios da mulher no mercado de
trabalho s6 aumentam. Considero ser um assunto extremamente negligenciado, pois ¢ um
cenario que por muitas vezes € pouco discutido e levado a sério. Essa pesquisa também visa
expor dados e trazer um conhecimento real de como a discriminag@o ocorre e as exigéncias
para mulher s6 aumentam. Dessa maneira, visando trazer informagdes que sdo ignoradas por
grande parte da populacdo e tratadas como irrelevantes. Em sintese, o objetivo principal ¢
informar com base em dados e andlise cientifica dos mesmos a respeito da situacdo atual
vivida pelas mulheres no mercado de trabalho.



Metodologia

Esse projeto utiliza a metodologia quantitativa que tem como fator principal a base de dados
numéricos e estatisticos e pesquisas cientificas ja realizadas. Também visando o foco em
generalizacdes e previsdes. Ademais, o projeto contém uma analise tedrica que pode ser uma

compreensdo de argumentos através da teoria.

Desenvolvimento

Na contemporaneidade somos capazes de notar problematicas que permeiam nossa sociedade
e sua estrutura. Durante um grande periodo historico as mulheres sempre foram colocadas em
posi¢do de servidao, como se valessem menos pelo simples fato de serem mulheres. Desse
modo, durante os séculos, fomos normalizadas a aceitar o minimo, a sofrer opressdes em
diversos ambitos da vida, principalmente se tratando de ambiente de trabalho, e aceitar isso
como o esperado. Assim, por meio de pesquisas venho comprovar minhas afirmagoes e
retificar a importancia de discutir o tema e tratd-lo com seriedade, analisando seus efeitos e

causas na conjuntura atual.

Segundo artigo escrito por Djamila Ribeiro, mestre em filosofia politica pela Unifesp e
coordenadora da colecdo de livros Feminismos Plurais - precisamos refletir sobre a
importancia da criagdo de espacos para mulheres. Apesar do embasamento e importancia de
Djamila e seu artigo, nao precisamos sequer de graduagdo para entender que mulheres nao
sdo incluidas em espagos da mesma forma que homens, basta apenas observar a realidade

plural do Brasil e sair de sua propria bolha para entender esse fato.

A lei 14.611/2023, sancionada pelo presidente Lula, busca um novo avango por meio da

transparéncia de informacdes das empresas, que visa permitir as mulheres e homens a discutir



salarios e igualdade. Entretanto, essa ndo ¢ uma discussdo que comecou em 2023, pelo

contrario, ela esta enraizada estruturalmente no pais.

Apesar de desde 1943 esteja prevista na CLT igualdade salarial entre mulheres e homens, essa

lei ndo vem sendo cumprida adequadamente quando observados dados que a contradizem.

Diferenca entre salarios de mulheres e homens
Rendimento real mensal do trabalho principal no 4° trimestre
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Fonte: IDados, a partir de dados da PNAD

De acordo com a imagem acima, a diferenca média entre salarios de homens e mulheres no
Brasil estd na casa dos 20,5% analisando dados de 2012 a 2021, ou seja, mesmo depois da
criacdo de leis que visam a igualdade salarial € visivel por dados estatisticos que isso nao esta

sendo cumprido na prética.

O tema ¢ tdo presente no Brasil que ndo poderia ser deixado de fora do ENEM, por exemplo,
no ano de 2017 o exame nacional do ensino médio abordou a temética de desigualdade
salarial de género por uma questdo que traz Neymar e Marta em compara¢do, ambos
jogadores de futebol da selegdo brasileira. Neymar apresentava uma média salarial de 14,5

milhdes de dolares no ano, enquanto Marta contava com 400 mil do6lares por ano.



A situagdo piora quando analisado o numero de gols pela selecdo, Neymar com 50 gols e
Marta com 103 gols, pouco mais que o dobro do jogador. O proprio enunciado da questdo
dizia: “O esporte ¢ uma manifestacdo cultural na qual se estabelecem relagdes sociais”,
processos inseridos na sociedade que sdo refletidos em todos os ambitos, inclusive nos

esportes.




Mulheres pardas/negras no Brasil

Nao podemos deixar de lado as mulheres negras dentro deste topico. Apesar da populacao
negra e parda ter aumentado entre os anos de 2012 a 2021 segundo dados do IBGE como
mostra o grafico 1. A elite branca ainda domina o mercado de trabalho em cargos mais bem
pagos e obviamente sem sofrer a discriminacao enfrentada pela populagao preta e parda no

Brasil.

PROPORCAO DE POPULACAO NEGRA
E PARDA SOBE NO BRASIL

de 2012 a 2021, percentual de brancos caiu de 46,3% para 43%,
enquanto pardos aumentou de 45,6% para 47% (em %)
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Legenda: grafico 1



SALARIO MEDIO DE PESSOAS COM ENSINO SUPERIOR
EM RS MILHARES

fonte: Insper,com dados da Pnad/IBGE
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Legenda: grafico 2

Trazendo para andlise o grafico 2 com o salario médio entre pessoas com ensino superior
completo de acordo com dados do Insper e Pnad/IBGE, ¢ possivel observar dois pontos
importantes a serem desenvolvidos, o primeiro deles € a discrepancia de diferenca salarial
entre homens e mulheres e o segundo ¢ a diferenga ainda maior entre pessoas brancas e

pardas/pretas.

De acordo com o grafico os que ganham mais sdo os homens brancos e logo atras as mulheres
brancas. Dessa forma, fica claro que essa problematica representa um dos desafios
enfrentados pelas mulheres empregadas no mercado atual, porém fazendo um recorte somente

das pessoas brancas no pais.

J& as pardas e pretas enfrentam problemas mais graves, pois os salarios caem ainda mais
mesmo com o ensino superior no curriculo. Homens pretos/pardos vem logo atrés das
mulheres brancas e as mulheres pretas/pardas em ultima posi¢do, com a renda mais baixa.

Dessa forma, obviamente o racismo enraizado no pais influencia para a criagdo desse cenario.



Juntando a anélise do grafico 1 com o 2, as pessoas pretas/pardas representam a maior parte
da populagdo brasileira, o Brasil ¢ um pais miscigenado historicamente desde o seu

achamento pelos portugueses que tiveram filhos com indias € mulheres pretas.

Entretanto, mesmo sendo maioria, essas pessoas sdo jogadas a margem da sociedade, recebem
salarios muito menores para 0s mesmos cargos, mesmo com a mesma atribuicdo. Novamente,
como citado, a situacdo so piora para as mulheres pardas e pretas que ja sofrem com a

repressao racial cotidiana.

Consideracoes Finais

Por meio de pesquisas citadas, foi possivel concluir que o mercado de trabalho ¢ um ambiente
hostil para as mulheres, principalmente fazendo o recorte de pretas/pardas. Além disso, a
negligéncia estatal e a alienagdo agravam a problematica e contribuem para a permanéncia
desse cenario.
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